
専門学校カレッジオブキャリア 

ブライダル・ホテル 科 

講 義 名 パーソナルカラー 

概要と目的 
個性を引き出し、カラーで演出するアドバイスの知識と、カラーコーディネートの技

術の修得を目的とします。 

担 当 者 布山美保子 単位数 34時限 区分 実習 

実務経験  

講義対象 2年 時 期 後期 

使用教材 
モジュール 1テキスト「はじめてのパーソナルカラー」 

パーソナルカラー配色カード・カラードレープ 

到達目標 
色彩技能パーソナルカラー検定の知識修得を目指します。 

カラーを多角的に理解して分析できる、実際のカラーを見分ける実力を身につける。 

成績評価 
期末試験 A〜C評価・出席率・授業態度も考慮 

原則Ａ判定が全体の上位２５％、Ｂが次の４５％、Ｃが下位３０％とする。 

授業計画 

1.2 
パーソナルカラー基礎知識①パーソナルカラーの概要と目的について学習します。
プロジェクター・カラードレープを使用。  

3.4 
パーソナルカラー基礎知識①パーソナルカラーの概要と目的について学習します。
プロジェクター・カラードレープを使用。  

5.6 
パーソナルカラー基礎知識② テキストに沿って基礎知識を学習します。 
テキスト・パーソナルカラー配色カードを使用。 

7.8 
パーソナルカラー基礎知識② テキストに沿って基礎知識を学習します。 
テキスト・パーソナルカラー配色カードを使用。 

9.10 
パーソナルカラー診断① テキストに沿って、４シーズンのカラー診断をします。 
顔全体が映る鏡・カラードレープを使用。 

11.12 
パーソナルカラー診断① テキストに沿って、４シーズンのカラー診断をします。 
顔全体が映る鏡・カラードレープを使用。 

13.14 
パーソナルカラー診断② ４シーズンの分類とマッピング制作。課題を提出します。 
ファッション雑誌・PCCS新配色カードを使用。 

15.16 
パーソナルカラー診断② ４シーズンの分類とマッピング制作。課題を提出します。 
ファッション雑誌・PCCS新配色カードを使用。（学生側で用意） 

17.18 
ベースカラー診断 テキストに沿ってテストカラー集で診断をします。 
パーソナルカラー配色カード・PCCS新配色カードを使用。 

19.20 ベースカラー診断 テキストに沿ってテストカラー集で診断をします。 
パーソナルカラー配色カード・PCCS新配色カードを使用。 



専門学校カレッジオブキャリア 

21.22 
個人のパーソナルカラー診断 個人のカラーマッピング制作、提出と講評をします。 
カラードレープ・パーソナルカラー配色カードを使用。 

23.24 
個人のパーソナルカラー診断 個人のカラーマッピング制作、提出と講評をします。 
カラードレープ・パーソナルカラー配色カードを使用。 

25.26 
ベストカラー診断 パーソナルカラー配色カードを使った課題を制作します。 
ファッション雑誌・パーソナルカラー配色カードを使用。 

27.28 
４シーズンの実習① テキストに沿って４シーズンの診断ポイントを確認します。
パーソナルカラー配色カード・PCCS新配色カードを使用。 

29.30 
４シーズンの実習② パーソナルカラーと骨格、顔タイプ診断のあらましと応用。 
顔全体が映る鏡・カラードレープ・プロジェクターを使用。 

31.32 
４シーズンの実習② パーソナルカラーと骨格、顔タイプ診断のあらましと応用。 
顔全体が映る鏡・カラードレープ・プロジェクターを使用。 

33.34 後期学期末試験実施 

有資格者 実務経験者 校長 
所属 

学科長 担 当 

有     

 


